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Miniszterelndki Kabinetiroda

Tisztelt Miniszter Urak!

A Magyar Koztisztviselok Kozalkalmazottak és Kozszolgdlati Dolgozok Szakszervezete
(MKKSZ) Kképviseleti korébe tartozé kormanytisztviselok (kozponti és teriileti
kozigazgatas), onkormanyzati koztisztvisel6k, szocialis agazati dolgozok, kulturdlis
teriileten dolgozok, valamint védénok részérél — munkahelyi kollektivak, és egyéni
munkavallalok — hozzank érkezett jelzései alapjan fordulok Onékhoz.

A dolgozok igényét tolmacsolva kérem, hogy Onok tegyenek intézkedéseket a kereseti
pozicidk, illetve az altalanos megélhetesi feltételek javitasa erdekében.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) 2022.07.06-i targyalasan az OKET
Munkavallaléi Oldala (OKET MVO) egységes allaspontként kozolte a kdzszolgélati dolgozok
jogos igényét. Az OKET MVO sziikségesnek tartotta azt, hogy — ez év elején kialakult
bérpoziciok megérzése céljabol — 2022. julius 1-jétol a kozszolgalatban dolgozok szamara
(Jogallastél fuggetlenil) 20%-os mértéki, az inflaciot ellentételezé altalanos
keresetndvekedést biztositson a Kormany. Az OKET munkavallal6i oldala ettél fiiggetleniil
tdmogat minden tovabbi mas agazati keresetnévekedésre vonatkoz szakszervezeti torekvést,
ami ezen feliil van. A javaslat fenntart6tol fiiggetleniil (6nkorméanyzatok esetében teljeskorti
finanszirozassal) minden dolgozora vonatkozdan indokoltnak tartja ezt a bérintézkedést.

Erre az igenyre még nem kaptunk a Kormanytol valaszt.

Az azbdta eltelt id6szakban meghozott kormanyzati intézkedések tovabb rontottdk a
kozszolgalati dolgozok realkereseti helyzetét. Ismeretes a rezsi dijak novekedése (villany, gaz,
tiizeld) és az ennek kovetkeztében is megloduld inflacio, valamint minden fogyasztasi termék
— kiemelten az élelmiszerek — aranak jelentés novekedése.

(Példaként emlitem, hogy 1 kg fehér kenyér 1000 Ft, és az egyéb alapvetd élelmiszerek és egyéb
Iétfontossagu termékek kdzel 50 %-o0s aremelkedését.)
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Ondkhéz, mint a Kormany tagjaihoz az MKKSZ képviseleti korébe tartozé munkavallalok
esetében a 182/2022. (V. 24.) Kormany rendelet szerint a Kormany StatUtumaban rogzitett
feladatkore alapjan — illetékes vezetokhoz (mint munkaltatokhoz vagy fenntartokhoz, illetve
finanszirozokhoz) fordulok.

A fentieket az alabbiakban felsorolt jogszabaly helyekben foglaltak alapozzak meg.

Csak Janos kultaraért és innovdcioért felelds miniszter, mint a Kormdny a kulturdért felelds tagja. [128. §
7.]

Gulyés Gergely Miniszterelndkséget vezetd miniszter, mint a Kormdny kozigazgatdsi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelos tagja. [30.5 (1) 4.]

Palkovics Laszl6 technoldgiai és ipari miniszter, mint a Kormany foglalkoztatasért és tarsadalmi
parbeszédert felelos tagja [160.§ 14., 16.], aki

- kidolgozza a kormanyzati bérpolitikara vonatkozé javaslatokat, és — a Kormany feladatkdrében érintett
tagjaval egyiittmiikbdve — elbterjeszti a Kormdnynak a koltségvetési intézményi  szféra
illetményrendszereinek sszehangolt alakitasara vonatkozo javaslatokat. (174. § (2) fa)]

- értékeli a szektorok, agazatok szakmak kereseti viszonyait. (174. § (2) fb)]

- részt vesz a Kormany elosztas- és jovedelempolitikai koncepcidjanak kialakitasaban (174. § (2) h)]

- Osszehangolja — a makroszintii tarsadalmi pdrbeszéd vonatkozdsiban — a kormanyzati szervek
érdekegyeztetéssel kapcsolatos tevékenységét [177. § a)]

- figyelemmel kiséri a munkaligyi kapcsolatok és az érdekegyeztetés folyamatait, a munkatigyi vitak és
konfliktusok feloldasanak rendjét, és javaslatot dolgoz ki az érdekegyeztetés és a tarsadalmi parbeszéd
intézmény- és forumrendszerének tovabbfejlesztésére [177. § c)]

Pintér Sdndor Bellgyminiszter, mint a Kormany a kormany a helyi 6nkormanyzatokért, egészségligyért és
szocidlpolitikaért felelds tagja, [66.5(1) 5., 26., 30.], aki

- 0sszehangolja a helyi 6nkormanyzatok feladat- és hataskdrének ellatasahoz sziikséges feltételek
vizsgélatat. [70. § (2) a)]

- meghatérozza a szocialpolitik&val kapcsolatos teriletek szakmai felugyeleti rendszerét és a szociélis
intézményi ellatasok és szolgaltatasok rendszerét, illetve az azokra vonatkozo fejlesztési iranyokat,
feladatokat. [93. § (2) a)]

Rogan Antal Miniszterelnoki Kabinetiroddt vezetd miniszter, akinek munkaszervezetében miikods
Miniszterelnoki Kormanyiroda a személyigyi igazgatas kdzponti feladatait ellatd szervezetként

ellatja a korményzati igazgatésrol sz616 torvényben rogzitett feladatait. [8.8 (1-2)]

A munkabérnek elégnek kell lennie a tisztesseges megélhetéshez sziikséges koltségek
fedezetére az élelmezésre, a csaladfenntartasra, a lakhatasra, a kozlekedésre, a munkaero
Ujra termelésére.

Sajnos a kozszolgalati dolgozdk altalaban alacsony nettd keresete (van olyan agazat, ahol a
dolgozok tébb, mint 80 %-a nettd 178.000 Ft — 200.000 Ft 6sszeget keres) mar most is keveés a
tisztességes megélhetéshez. Ezt az egyébként is rossz helyzetet a kritikus valsag (rezsi,
Uzemanyag, inflacio, elszabadult arak) az elviselhetetlenségig ronthatja, ezért kell legalabb a
20%-o0s mértékii kereseti korrekcio visszamendleg julius 1-ei hatéllyal.

A megélhetéshez sziikséges keresetrdl a kozszolgalati dolgozok esetében a Kormanynak kell
gondoskodnia.



Tisztelt Miniszter Urak!

Nincs olyan agazat, amely a jelen nehéz helyzetben ne szorulna korméanyzati tamogatéasra. A
hivatkozott inflacié-, a megélhetés koltségeinek ndvekedése mindenkit egyszerre, kdzel azonos
meértékben sulyt. Az dgazatok kozott a fizetésemelésre vonatkozoan e miatt nem lehet rangsort
felallitani, mert a kozszféra dolgozoinak nettd keresetében nincs jelentds kiillonbség.

Altalanos, azonos aranyl bérintézkedésre van sziikség, egyetlen &gazatban sem lehet 2-3
tirelmi évet elvarni.

Viérom szives megnyugtato, feleldsségteljes visszajelzésiiket!

Budapest, 2022. 08. 23.
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